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Procedura postepowania w przypadkach agresji w szkole

Zasady postepowania w przypadkach agresji w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ponizsza procedura dotyczy przypadkow agresji w szkole, tzn. wszystkich
dziatan, ktérych celem jest wyrzadzenie komus krzywdy (niezaleznie od
Swiadomosci tego celu). Za szczegolnie dotkliwe uwazamy:

¢ wysmiewanie, przedrzeznianie, dogadywanie,

e oObgadywanie,

e uzywanie internetu lub telefonu komdrkowego do rozpowszechniania
nieprawdziwych informacji o kims lub czyichs zdje¢ bez jego zgody,

e wykluczenie z grupy (pomijanie w zabawie, odtrgcanie przez
klase/grupe),

e straszenie zrobieniem krzywdy (np. pobiciem),

e uderzanie/kopniecie,

e odpychanie, przytrzymywanie, poszturchiwanie,

e niszczenie, chowanie wlasnosci (np. plecaka, butow, piérnika),

e ograniczanie prawa do korzystania ze wspadlnej przestrzeni (np. stotu do
ping-ponga, toalety),

e naruszenie sfery seksualnej (np. wySmiewanie sie z meskich/kobiecych
aspektow wygladu, niechciany dotyk, symulowanie czynnosci
seksualnych),

e zmuszanie do zachowania wbrew wtasnej woli,

e wymuszanie (np. pieniedzy, jedzenia, przedmiotow).

Nauczyciele naszej szkoty reagujg na kazdy przypadek agresji w szkole
poprzez rozmowe interwencyjng, wycigganie konsekwencji, kontrakty
wychowawcze.

Gdy uczen po raz pierwszy jest sprawcg przemocy w roku szkolnym, wéwczas
rozmowa interwencyjna przeprowadzana jest przez wychowawce klasy
i odnotowana w dzienniku.

Jesli sprawca dokonuje aktu przemocy po raz kolejny w danym roku szkolnym,
wowczas stosujemy pkt. 10 niniejszej procedury lub wycigga konsekwencje
wg pkt. 8 niniejszej procedury.

Po przeprowadzeniu rozmow interwencyjnych ze sprawcg dokonujgcym aktu
przemocy po raz kolejny w danym roku szkolnym nauczyciel sporzadza
notatke wedtug zatgcznika nr 1.

Gdy sprawca przemocy stosuje jg po raz wtéry, rozmowy interwencyjne
prowadzone sg — wedtug kolejnosci — przez:

e nauczyciela bedgcego swiadkiem przemocy,

e wychowawce klasy,
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e pedagoga/psychologa,
e pedagoga i wychowawce w obecnosci rodzicéw,
e dyrektora szkoty.

7) Jezeli osobg poszkodowang jest nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
rozmowe interwencyjng prowadzi wychowawca ucznia.

8) Za stosowanie przemocy wyciggane sg nastepujgce konsekwencje:

e utrata przywilejow:
— zakaz udziatu w imprezach szkolnych (takich jak np: wycieczki,
dyskoteki),
— zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych lub innych
imprezach,
— zawieszenie praw do zgtaszania nieprzygotowania podczas lekcji
oraz ,szczesliwego numerka”
— utrata prawa do kandydowania do samorzgdu klasowego
i szkolnego bgdz skreslenie z listy ich przedstawicieli,
e ustna nagana wychowawcy,
e pisemna nagana wychowawcy wpisana do dziennika lub dziennika
uwag,
e ustna nagana dyrektora
e rozmowa z rodzicami ucznia lub list do rodzicéw ucznia opisujgcy jego
zachowanie,
e obnizenie oceny zachowania,
e przeniesienie do klasy rownolegtej,
e poinformowanie policji i sgdu rodzinnego i nieletnich o przejawach
demoralizacji,
e wystgpienie do kuratora oswiaty z prosbg o zgode na przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

9) W przypadkach szczegolnie drastycznej przemocy wychowawca (przy
pierwszym takim wydarzeniu) oraz dyrektor (przy kolejnych) mogg podjgc
decyzje o zmianie kolejnosci bgdz potgczeniu sankciji.

10)Gdy uczen przejawia cheé poprawy swojego zachowania i wychowawca
oceni, ze warto da¢ mu na to szanse, moze on zaproponowac uczniowi
zawarcie kontraktu wychowawczego. Zasady zawierania kontraktu:

e nalezy jednoznacznie okresli¢, jakiego zachowania dotyczy, np.
przezywania kolegow,

e powinien mie¢ jednoznacznie okreslony okres obowigzywania (od —
do),

e ma by¢ zawarty na stosunkowo krétki czas (np. tydzien), a jego
dotrzymanie ma stanowi¢ wyzwanie, ale by¢ osiggalne dla ucznia,

e powinien mie¢ jednoznacznie okreslone warunki sukcesu (porazki), np.
ani jedno przezwisko w ciggu tygodnia,
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e powinien przewidywa¢ zaréwno nagrode (najlepiej wynikajacg
z systemu oceniania zachowania) za dotrzymanie kontraktu, jak i kare
za jego ztamanie,

e niezwlocznie po zakonczeniu obowigzywania kontraktu powinna zostac
jednoznacznie wyegzekwowana kara za jego ztamanie lub przydzielona
nagroda za jego dotrzymanie,

e kontrakt powinien mie¢ oprawe symboliczng — piecze¢ szkoty, podpisy
nauczyciela, ucznia, by¢ wydrukowany w 2 egzemplarzach,

e postanowienia w nim zawarte powinny by¢ znane innym nauczycielom
(uczen ma by¢ o tym poinformowany) — pomaga to w jednoznacznym
okresleniu, czy udato sie uczniowi wywigza¢ z zobowigzan; jedynym
wyjatkiem od tej reguly sg kontrakty, ktore dotyczg tresci intymnych —
wowczas nauczyciele powinni wiedzie¢, ze taki kontrakt jest zawarty,
ale nie mogag by¢ zapoznani z jego trescia,

e kontrakt nie moze zobowigzywa¢ ucznia do zachowan, ktore
przekraczajg jego obowigzki (wynikajgce z ustaw, statutu szkoty), np.
zmusza¢ do materialnego pokrycia szkéd — tego typu zobowigzania
moga dotyczyc¢ tylko prawnych opiekundw dziecka.



