REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W TARNOBRZEGU.

Tarnobrzeg 2017r.
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I. Przepisy wstepne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:

2.

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016 poz. 800.),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.
poz. 191 ze zm.),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.),

— ustawy z dnia 12 listopada 2003 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2003 nr 202 poz. 1956),

— ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 1964 nr 43
poz. 296)

— ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 poz.1881)

— obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w roku poprzednim, ogloszonego w Dzienniku
Urzgdowym ,,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci

placéwki.

3. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

C) odsetki od $rodkow funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych shuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czeSci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
rzeczowej lub pieni¢zne;.



I1. Postanowienia ogolne.

1. Podstawg gospodarowania $rodami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci
socjalnej organizowanej przez zaklad pracy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz propozycje podziatu ushug i s$wiadczen
osobom uprawnionym przygotowuje po ocenie potrzeb pracowniczych Zespot Doradczy
w terminie do 15 stycznia i przedktada pracodawcy na dany rok kalendarzowy.

3. Plan rzeczowo — finansowy (zalgcznik nr 4) opracowuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placowce.

4. Dyrektor szkoty powotuje na okres 2 lat Zespot Doradczy do zbierania i kwalifikowania
wnioskow (zafgcznik nr 1), rozliczania funduszu. W sktad Zespotu Doradczego wchodza
wybrani w drodze tajnego glosowania przedstawiciele rady pedagogicznej (2 osoby),
przedstawiciele administracji i obstugi (2 0soby) oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole (2 osoby). Powotany Zesp6t Doradczy sposrod swego
grona wybiera przewodniczacego i sekretarza w drodze glosowania. Przyjecie obowiazkow
przez wszystkich czlonkow Zespolu powinno by¢ zaprotokotowane na pierwszym
posiedzeniu wraz z podpisaniem zobowigzania do zachowania poufnosci pozyskanych
informacji w trakcie pelnionych przez siebie obowigzkéw, w tym takze w zakresie
przetwarzania danych osobowych (zalgcznik nr 5).

5. Do zadan Zespotu Doradczego nalezy:

a. opracowanie projektu planu rzeczowo — finansowego na dany rok,

b. wydanie odpowiednich formularzy, wnioskow osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu,

c. wstepna kwalifikacja wnioskdw co do zasadno$ci przyznania $§wiadczenia 1 jego
wysokosci,

d. przekazywanie ogolnych informacji dotyczacych przyznawanych $wiadczen
socjalnych,

e. biezaca analiza wydatkow funduszu,

f. opracowywanie dla pracodawcy biezacych informacji i rocznego sprawozdania
z wykonania funduszu,

g. sporzadzenie protokoldw z posiedzen Zespotu Doradczego, ktéry podpisuja
wszyscy czlonkowie obecni na posiedzeniu,

h. posiedzenia Zespotu Doradczego mogg si¢ odbywaé przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkow.

I. prowadzenie dokumentacji i ewidencji z zakresu dziatalnosci socjalnej,

J. wnioskowanie w sprawie zmian regulaminu i ewentualnych zmian w podziale
srodkow funduszu,

6. Dyrektor szkoty imiennie upowaznia cztonkéw Zespotu Doradczego do przetwarzania
danych osobowych (zafgcznik nr 6).



7. Posiedzenia Zespotu Doradczego odbywaja si¢ co 2 miesigce lub czgsciej, jezeli zaistnieje
pilna potrzeba.

8. Opinie Zespotu Doradczego stuzg pracodawcy do podjecia ostatecznych decyzji.

9. Wnioski beda rozpatrywane w kolejnosci ich wplywu, po posiedzeniach Zespotu
Doradczego.

10. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza, ze osoby nie korzystajace z ustugi $wiadczen nie sg uprawnione do Zzadania
ekwiwalentu. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez
nieuczestniczenie w organizowanych imprezach nie rodzi prawa do jakiegokolwiek
ekwiwalentu czy rekompensaty.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
k)
)

wyptate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a KN),

pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

udzielanie pomocy finansowej — zapomog losowych uprawnionym znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji losowej — np. powodz, pozar, huragan, kradziez, nagta choroba
zwigzana z leczeniem ci¢zkich schorzen,

imprezy masowe,

dofinansowanie wczasoéw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno - leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

dofinansowanie wycieczek krajowych lub zagranicznych organizowanych przez szkote
dla pracownikow,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku pracownikéw,

pomoc rzeczowg lub finansowa w zwigzku z okresowym zwigkszeniem wydatkow,
zapomogi finansowe w przypadku Smierci wspotmatzonka, dzieci, rodzicow lub
tesciow,

m) dofinansowanie optat za ztobek lub przedszkole,

n)

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace w Szkole Podstawowej nr 4
w Tarnobrzegu niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia, nauczyciele w stanie nieczynnym,

C) nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni, ktorzy odeszli na $wiadczenia
przedemerytalne,

d) emeryci i rencici, ktorzy rozwigzali ze Szkolg Podstawowa nr 4 w Tarnobrzegu
umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

e) wspotmatzonkowie — jezeli nie sg nigdzie zatrudnieni i pozostajg na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, rencisty, emeryta lub nauczyciela przebywajacego na
swiadczeniu kompensacyjnym,

f) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby: wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, w jezeli
ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat — bez wzglgdu na pobieranie i niepobieranie zasitku rodzinnego.

Do pomocy ze $rodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy W Szkole Podstawowej nr 4 w Tarnobrzegu
wynoszacy co najmniej 4 lata.

V. Udokumentowanie prawa do swiadczenia

1.

Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j
rowniez od sytuacji mieszkaniowej pracownika.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek osob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa w postaci imprez masowych dla wszystkich
uprawnionych mieéci si¢ w pojeciu dziatalno$ci socjalnej jako rodzaj dziatalnosci
rekreacyjnej, wzglednie dziatalnosci w postaci roznych form krajowego wypoczynku
(imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, integracyjne) jest w catosci finansowana
z funduszu, moga z nich korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione w rownym stopniu, bez
wzgledu na ich sytuacje materialng.

4. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi:

a) dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w os$wiadczeniu
wnioskodawcy wg wzoru W zafgczniku nr 2 do regulaminu ziozonym do
pracodawcy.

b) indywidualny wniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego wg wzoru
W zatgczniku nr 1 do regulaminu



5. Uprawniony do korzystania z ZFSS jest zobowiazany do ztozenia informacji o dochodach
na podstawie PIT-6w za ubiegly rok do 10 maja. Oswiadczenie 0 Sytuacji materialnej
wnioskodawca ubiegajacy si¢ o $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych przedktada dyrektorowi szkoty. Dyrektor w oparciu 0 oswiadczenia tworzy
list¢ pracownikéw przydzielajac im odpowiednie procentowe dofinasowanie $wiadczen
w oparciu o "progi dochodowe" dla kazdego $wiadczenia osobno. Lista stuzy Zespotowi
Doradczemu do wstepnej analizy przydzielanych $wiadczen.

6. Progi dochodowe — $redni miesieczny dochdéd na jedng osobe prowadzacg wspodlne
gospodarstwo domowe:

Lp. Progi dochodu Przecigtny dochod netto na 1 osobe
w gospodarstwie domowym

1 I do 1000 zt / osobe

2 ] od 1001 zt do 1800 zt / osobe
3 Il od 1801 zt do 2400 zt / osobe
4 v od 2401 zt do 3200 zt / osobe
5 \Y od 3201 zt do 4000 zt / osobe
6 VI powyzej 4001 zt / osobe

7. Oswiadczenie pracownika o sytuacji materialnej jest dokumentem w rozumieniu art. 240
ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych
uprawniony potwierdza podpisem. O$wiadczenie pracownika mozna weryfikowaé
w trybie i na warunkach art. 253 ww. ustawy. W celu dokonania weryfikacji sytuacji
materialnej osoby ubiegajacej si¢ o srodki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
uznaje si¢ przedstawienie pracodawcy do wgladu zeznan podatkowych (PIT-6w).

8. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody netto wspotmatzonkow z 12 miesiecy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie
swiadczenia socjalnego. Sposdb obliczania miesigcznego dochodu na jednego cztonka
rodziny:

suma dochodow : 12
Miesigczny przecigtny dochdd = ------=-==nmmmmmmmmmm e
ilo$¢ cztonkow rodziny

Za dochdéd netto uwaza si¢ wszystkie przychody osob pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym po odliczeniu sktadek na fundusz ubezpieczen spotecznych,
ubezpieczen zdrowotnych oraz obcigzen podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
Dochodem sg takze alimenty, stypendia, oszacowane przez wnioskodawce dochody
Z ryczaltu ewidencjonowanego, karty podatkowej, dochody z gospodarstwa rolnego oraz
dochody uzyskiwane w pracy za granica. Do dochodu nie wlicza si¢ dodatku
pielegnacyjnego. Ilo§¢ cztonkdéw rodziny to wszystkie osoby zamieszkujace razem
I prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe.
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9.

10.

11.

VI

Whnioskodawca, ktoremu nagle zmienily si¢ warunki materialne obowigzany jest
bezzwlocznie powiadomié¢ o tym pracodawce poprzez ztozenie aktualnego o$wiadczenia
o dochodach.

W przypadku ztozenia wniosku o $wiadczenie socjalne a odmowy przedtozenia
dokumentow potwierdzajacych  sytuacj¢  materialng, rodzinng i1 zyciowg przez
uprawnionego pracodawca moze nie przyzna¢ swiadczenia.

Uprawniony do $§wiadczenia powinien do wniosku dotaczy¢ udokumentowane wydatki.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedlug
nastepujacych wstepnych kryteriow, chociaz za kazdym razem Zespot Doradcezy i dyrektor
beda uwzglednia¢ aktualng sytuacje zyciowa rodzinng i materialng osoby, ktéra jest
uprawniona do korzystania z funduszu:

a) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie:
e W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, klesk
zywiotowych do wysokosci jednokrotnego najnizszego wynagrodzenia
(wysokos¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia osoby zatrudnionej w petnym
wymiarze czasu pracy podaje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej),
e w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do wysokosci
dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia,

b) doptata do zorganizowanego wypoczynku i wczaséw, wyjazdow leczniczych lub
profilaktyczno - leczniczych pracownikow szkoty - raz na rok po przedtozeniu faktury
lub innego dowodu ich nabycia, miejsca i czasu trwania wypoczynku oraz wysokosci
poniesionego wydatku,

c) doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy - raz na rok po
przedtozeniu faktury lub innego dowodu ich nabycia, miejsca i czasu trwania
wypoczynku oraz wysokosci poniesionego wydatku,

d) doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” pod warunkiem, ze nie korzystano w danym roku z dofinansowania do
wczasow  zorganizowanych. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie jest przebywanie pracownika na urlopie
trwajagcym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych,

e) doptata do krajowych lub zagranicznych wycieczek organizowanych przez szkote
maksymalnie 2 razy do roku - wysoko$¢ doptat dla pracownika proponuje Zespot
Doradczy a ustala dyrektor przed kazdg impreza uwzgledniajgc budzet ZFSS,

f) dofinansowanie zorganizowanego przez placoéwke wypoczynku sobotnio-niedzielnego
lub w inne dni wolne od pracy (rajdy, zloty, sptywy, biwaki, krotkie wycieczki dla
7



pracownikow) maksymalnie 2 razy do roku - wysoko$¢ doptat dla pracownika

proponuje Zespot Doradczy a ustala dyrektor przed kazdg impreza uwzgledniajac
budzet ZFSS,

g) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang w postaci réznych ogolnodostgpnych
form rekreacji ruchowej — np. spartakiady, festyny, kuligi, majowki, wyjazdy na
grzybobranie, na mecze sportowe- raz w roku,

h) doptaty do biletow na maksymalnie cztery imprezy W roku w wysokosci do 50 % ceny
biletow w zaleznosci od posiadanych funduszy,

g) doptaty do karnetow rekreacyjno — sportowych w wysokoéci nie wigkszej niz 200 zt
w skali roku,

i) $wiadczenie urlopowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 53 pkt 1a KN,

J) pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku z okresowym zwigkszeniem wydatkow
W miar¢ posiadanych §rodkow,

k) zapomogi finansowe dla pracownika w przypadku $mierci:
e wspotmalzonka, dziecka w wysokosci 1500zt,
e rodzicow lub tesciow w wysokosci 500 zt,

I) dofinansowanie do optat za zlobek lub przedszkole W kwocie nie przekraczajacej
400 zt wyptacane moze by¢ dwa razy w roku w czerwcu i grudniu.

2. Dofinasowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom bgdacym w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudng
sytuacj¢ finansowg, oraz osobom posiadajagcym troje 1 wigcej dzieci 1 majagcym trudng
sytuacj¢ finansowa.

3. W przypadku osob spelniajacych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie bedzie
przyznawane wg kolejnos$ci sktadania wnioskow.

4. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie mozna przeznaczyé na
dofinansowanie:

ubezpieczenia emerytalnego na zycie,

zywienia w stolowce,

kosztow leczenia ambulatoryjnego 1 badan lekarskich,

dojazdow do pracy,

wydatkéw zwigzanych z jubileuszem szkoty, §wiadczen branzowych, koscielnych itp.,

zakupu kwiatéw, wiencoéw oraz upominkéw dla jubilatow, odchodzacych na emeryture

itp.,

g. szkolen i innych wydatkodw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
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VI1I. Pozyczki mieszkaniowe

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dzialalnos$ci gospodarcze;,

d) nadbudowe i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni bgdZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
I modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na
tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Podstawe¢ przyznania pozyczki mieszkaniowej stanowi umowa zawarta z osoba ubiegajaca
si¢ o to $wiadczenie. (zafgcznik nr 3 do regulaminu)

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po Splacie ostatniej raty.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony.

Oprocentowanie pozyczki jest zalezne od jej wysokosci i wynosi:

a. 3 % gdy udzielana jest pozyczka w wysokosci 3000 zt na remont mieszkania.
Sptata powinna nastgpi¢ w ciggu 3 lat. O kolejna pozyczke mozna si¢ ubiega¢ po
roku od sptacenia ostatniej raty.

b. 5% gdy udzielana jest pozyczka w wysokosci 5000 zt z przeznaczeniem na remont
wlasnego domu, na wklad mieszkaniowy lub adaptacj¢ pomieszczen na cele
mieszkalne. Sptata pozyczki powinna nastgpi¢ w ciggu 5 lat. O kolejng pozyczke
mozna si¢ ubiegac po roku od sptacenia ostatniej raty.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych.

Pozyczka podlega calkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy pozyczkobiorcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda
porgczycieli pozyczka moze by¢ splacana przez pozyczkobiorcg po rozwigzaniu stosunku

pracy.



10) Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody zawartej
W umowie na potrgcanie przypadajgcych od niej rat z tytulu splaty pozyczki
z wynagrodzenia za pracg i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

11) Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie mi¢dzy pracodawcg a pozyczkobiorcg.

12) W razie niedokonania splaty przez dluznika potrgca si¢ pozostaly czeS¢ pozyczki
Z wynagrodzen porgczyciela.

VI1Il. Warunki zawieszenia i umarzania splaty pozyczek

1. O zawieszenie splaty pozyczki mogg ubiegac si¢ pracownicy:
a. znajdujacy si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zdrowotne;j,
b. majacy wielodzietng rodzing (troje i wigcej dzieci na utrzymaniu),
c. w przypadkach losowych (np. pozar, powo6dz, kradziez) potwierdzonych
odpowiednimi dokumentami.

2. Umorzenie pozyczki moze nastgpi¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub
w szczegoblnie ciezkich sytuacjach losowych.

3. W momencie umorzenia niesptacona czgs¢ pozyczki staje si¢ przychodem pracownika
i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

4. Pozyczka umorzona bylemu pracownikowi, emerytowi lub renciScie jest przychodem
Zinnego zrédla ipodlega opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym
wysokosci 10 %.

IX. Ewidencja swiadczen.

1. Dyrektor szkoty we wspolpracy z przewodniczacym Zespotu Doradczego prowadzi karty
$wiadczen socjalnych (zafgcznik nr 7) pracownikéw oraz emerytow i rencistow lub
pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikoéw szkoty, w ktorych
ewidencjonuje wysokos¢ i rodzaj przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen.

2. Ewidencja §wiadczen obejmuje:
a. wnioski o przyznanie $wiadczenia,
b. faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ kosztow
poniesionych przez osoby uprawnione,
. decyzji dyrektora o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia,
d. sporzagdzone umowy.

3. Swiadczenia socjalne polegajace na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych,
turystycznych itp. nie wymagaja specjalnej ewidencji poza imiennymi listami
uczestnikow tych imprez, jezeli udziat brata tylko cze¢$¢ uprawnionych lub bez ewidencji
jesli udziat mogt wzigé kazdy z uprawnionych.
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X. Postanowienia koncowe.

1.

Zapoznanie si¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu pracownicy potwierdzaja
podpisem pod zarzadzeniem dyrektora wprowadzajgcym go w zycie.

Regulamin zatwierdza po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi 1 wprowadza w zycie
dyrektor szkoty.

Poprawki (nowelizacje) do regulaminu ZFSS dotacza si¢ do oryginatu w formie aneksu
z zaznaczeniem zmienionych punktéw, a razie duzej ilosci zmian w formie ujednoliconej
wprowadzonej przez dyrektora szkoty.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji dyrektora
szkoty.

Wszystkie sprawy zwigzane z gospodarowaniem Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych sg jawne i na zgdanie pracownika mogg by¢ udostepnione do wgladu.

Sprawozdanie z rocznego planu dochodéw i1 wydatkdw oraz rozdzialu $wiadczen
socjalnych powinno by¢ podane do wiadomosci wszystkich pracownikow.

Na podstawie zapisow regulaminu nastepuje podziatl srodkow w formie preliminarza
(planu), stanowigcego zatacznik do regulaminu. Plan opracowuje si¢ do dnia 31 marca

danego roku.

Dotychczasowy regulamin traci moc z uptywem wejscia w zycie nowego.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przewodniczacymi zwigzkow zawodowych
reprezentujagcymi interesy pracownikéw i wchodzi w zycie tydzien po opublikowaniu.

............................................................................... 2.10. 2017r.

(przewodniczaca ZNP) ( przewodniczaca NSZZ Solidarno$¢) (dyrektor szkoty)
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Data wpltywu: ....ooviiiiii

Whniosek do Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 w Tarnobrzegu
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imi¢ 1 nazwisko WniosKodawey .........ooiiiiii i
Mi€JSCE ZAMICSZKANIA. ... ettt ettt et et e e et e et et e e e e aee e

Prosze o przyznanie dla mnie 1 mojej rodziny, sktadajacej si¢ z :

(imiona nazwiska — stopien pokrewienstwa- data urodzenia)

dofinansowania $wiadczenia socjalnego w formie :

(wpisaé rodzaj ustugi lub swiadczenia)
zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Whiosek uzasadniam:

(informacje uzupetniajgce)

Ostatni raz otrzymatem/~am dofinansowane do $wiadczenia socjalnego w formie wymienionej
WYZEJ W oeieeiiinnnnn.

Data i podpis whioskodawcy
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Zalgceznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE
O SWIADCZENIE Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

TIMHE 1 NMAZWISKO: ..vviiutieiieeie et eite sttt te et e et et e e et e eteeat e baeesaeeaseessseassaesseessaeasseesseesss £enbeenbeeabee e beenh b e e e neeanb e e beeabeeenbeentes
Sposéb zatrudnienia:  umowa o prace¢ na czas nieokre$lony / okres$lony /zastepstwo (podkreslic)

Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ................. roku moja rodzina sktadata si¢ z ................
0s6b i uzyskata nizej wymienione dochody:

Nazwa szkoty,
Cztonkowie uczelni, rok nauki Kwota dochodu netto w
Lp. Imie i nazwisko rodziny/wraz z data dziecka w roku | oparciu o zeznanie podatkowe
urodzenia dzieci szkolnym Za ... r.
,,,,,,,,,,,,,, (bez kosztow uzyskania)

1 wnioskodawca X
2
3
4
5
6 Razem dochod:
Sredni miesigczny dochdd netto na osobg w rodzinie Wynosi .......................cceen. zt.

Oswiadczam, §wiadomy/a odpowiedzialnoéci cywilnej (art. 405 — 414 Kodeksu Cywilnego) i odpowiedzialnosci
karnej zart. 271 Kodeksu Karnego potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych
W powyzszym o$wiadczeniu.

(Data i podpis wnioskujacego)

Pouczenie: Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny sq lqczne dochody netto wspdtmatzonkow z 12 miesigcy
poprzedzajgcych wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego. Sposob obliczania miesiecznego dochodu na jednego cztonka rodziny:

suma dochodow : 12

Miesieczny przecigtny dochod =
ilos¢ cztonkow rodziny

Za dochdd netto uwaza si¢ wszystkie przychody osob pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym po odliczeniu sktadek na fundusz
ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych oraz obcigzen podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych. Dochodem sq takze alimenty,
stypendia, oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczaltu ewidencjonowanego, karty podatkowej, dochody z gospodarstwa rolnego oraz
dochody uzyskiwane w pracy za granicq. Do dochodu nie wlicza si¢ dodatku pielegnacyjnego. Ilos¢ czlonkéw rodziny to wszystkie osoby
zamieszkujgce razem i prowadzqce wspolne gospodarstwo domowe
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ............... pomiedzy  Szkota Podstawowa nr 4 im. M. Kopernika
W Tarnobrzegu zwang dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata dyrektor szkoty:

Pan/Pani ...

A PaANCM/Panig ..o e

ZamieSZKAYIM/@ ... s
(adres z kodem pocztowym pozyczkobiorcy)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ............. Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS
pozyczke mieszkaniowa na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci ............. zh stownie ...
oprocentowang ........... % w stosunku rocznym, zZ przeznaczeniem Na ...............eeeenvmreenivensunens
§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ............. zt  stownie
..................................................... podlega sptacie w ........................ ratach
miesigcznych na konto ZFSS szkoty.
Rozpoczgcie sptaty nastgpuje od dnia ...l w wysokosci:
— pilerwsza rata ..........ooeeiiiiiinn... zt,
— nastgpne raty po ................. zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Szkote do potragcania naleznych rat pozyczki z odsetkami zgodnie
Z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za prace.

W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajgcej na sptate zadtuzenia
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i1 terminach ustalonych
W umowie - z innych dochodéw wnoszonych na konto pracodawcy.

§4

1.  Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
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— porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg,

— rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, art. 16 KN.

— wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn nie powoduje zmiany
warunkow udzielania pozyczki, okreslonych w niniejszej umowie. Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki w porozumieniu zawartym
z pozyczkobiorcag.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej] umowie wymaga formy pisemnej uzgodnionej ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu oraz
powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

Umowa jest sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach dla pozyczkobiorcy, zaktady
pracy i dla SCUW w Tarnobrzegu.

§9
Poreczenie splaty:
W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi

odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

) O PSP

Dowod  osobisty:  seria:  ............. Nr wydany  przez

Dowod  osobisty:  seria:  ............. Nr wydany  przez

15



Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce ze $rodkow ZFSS, wyrazamy zgode — jako solidarnie odpowiedzialni — na
pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z wtasnych wynagrodzen.

Podpisy pozyczkobiorcy i poreczycieli:

L
(podpis porgczyciela)

2
(podpis porgczyciela)

X

(podpis pozyczkobiorcy)

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok ........

DOCHODY

Whplaty - Zwiekszenia

Kwota

Pozostatos¢ srodkow na dzien 31.12.............. r.

Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych

Odpis podstawowy narok ............
Z tego:
a) dla nauczycieli
b) dla pracownikoéw nie b¢dacych nauczycielami

Odpis na nauczycieli emerytow i rencistow
Dobrowolny odpis dla emerytéw i rencistoéw nie bedacych
nauczycielami

Odsetki bankowe

Razem

Inne przychody

Ogotem dochody

WYDATKI

Przeznaczenie wydatku % udzialu
w
Funduszu

Kwota

Pozyczki mieszkaniowe

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

Indywidualny wypoczynek letni pracownika

Dofinansowanie do ztobka lub przedszkola

Zapomogi

Pomoc finansowa lub rzeczowa

Wycieczki, imprezy szkolne

Imprezy kulturalno - artystyczne

Dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna

IS
KIR|Blo|o(~N|o| als|w N

Razem 100%
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany /~a zobowigzuj¢ si¢ do zachowania poufnosci
pozyskanych informacji w trakcie petnionych przez siebie obowigzkow w Zespole

Doradczym, w tym takze w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Data i podpis cztonka Komisji

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie
Upowazniam paniag/Pana ............c.ceeeeereeeneeenineeennneenns cztonka Zespotu

Doradczego do przetwarzania danych osobowych  w okresie od 1.09.20.. do

31.08 20..

Dyrektor szkoly
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Karta ewidencji korzystania 7 ZFSS

Ip Data Nazwa Data Wysokosé Liczba/ Termin Data uwagi
wplywu swiadczenia | przyznania doptaty wysoko$é splaty catkowitej
whniosku lub pomocy miesiecznych splaty/umorz

rat enie

1

2

3

4

5

6

7

W uwagach:

splaty, przyczyny wezwania do zwrotu pozyczki itp

np. informacje o umorzeniu pozyczki, naliczeniu odsetek za nieterminowq splate, przesunigcie terminu
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