SZKOLNY PROGRAM
WSPIERANIA UZDOLNIEN
| ROZWIJANIA
ZAINTERESOWAN
UCZNIOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W TARNOBRZEGU



WSTEP

Zatozeniem nowoczesne] szkoty jest przede wszystkim stymulowanie
rozwoju ucznidéw 1 wyposazanie ich w bogaty zasob wiedzy oraz umiejetnosci.
Pragniemy, aby nasza szkola byla miejscem, w ktorym stwarza si¢ atmosferg
sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi wychowankoéw, gdzie istniejg optymalne
warunki do wykorzystania uczniowskiego potencjatu. Biorgc pod uwage
indywidualno$¢ kazdego miodego cztowieka, zamierzamy umozliwi¢ mu
rozwijanie talentow, ksztaltowanie wtlasnej osobowos$ci, przygotowanie do
dalszego zdobywania wiedzy. Chcemy by praca z uczniem przebiegata
w serdecznej, przyjaznej atmosferze. Zakladamy stosowanie aktywnych metod
nauczania podczas pracy Z uczniem, CO pomoze nam W zaobserwowaniu
preferowanych przez nich rol a takze wytonieniu ucznidow uzdolnionych.

Za priorytet przyjmujemy rozwoj postaw 1 zdolnos$ci tworczych.
Mamy nadzieje, ze przy pomocy dzialan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wspierania Uzdolnien uczniowie odkryja swoje uzdolnienia, nawet te najmniejsze

I kazdy z nich osiggnie sukces na miar¢ swoich mozliwosci.

CELE PROGRAMU:

CEL STRATEGICZNY: ufatwianie nauki i pomoc w procesie uczenia si¢

pozwali na odkrywanie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
CELE OGOLNE:
1. Diagnoza

2. Wspieranie

3. Motywacja



CELE SZCZEGOLOWE:

1. Cel diagnozujacy
v’ Biezace, okresowe 1 roczne rozpoznawanie i okreSlanie poziomu
zainteresowan 1 uzdolnien, ktére umozliwi uczniowi, nauczycielowi
I rodzicom zdobycie informacji stuzgcych ewaluacji.
v’ Systematyczne dokumentowanie postepOw uczniow w nauce.
2. Cel wspierajacy
v' Przedstawienie uczniom okre$lonych wymagan oraz jasnych kryteriow
uczestnictwa w programie.
v Pomaganie uczniom w u$wiadomieniu, co moze jeszcze zrobi¢, by sie
rozwingc.
v’ Usprawnienie procesu rozwoju uzdolnien poprzez wspolprace uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
v Doskonalenie metod uczenia si¢ (Uczeh osigga umiejetno$¢ utatwiania
sobie nauki).
v Promowanie osiggnie¢ uczniéw w srodowisku lokalnym i lokalnej prasie.
3. Cel motywujacy
v" Motywowanie do samorozwoju poprzez stwarzanie sytuacji i warunkow
temu stuzacych (Uczen powinien osiggaé osobista satysfakcje
Z r6znorodnych, podejmowanych przez siebie dziatan).
v’ Zachecanie do samodzielnej i tworczej pracy poprzez umozliwienie
uczestnictwa w konkursach.
v" Ukierunkowanie pracy ucznia, aby osiggna¢ postep jego rozwoju.
v" Nauczyciel biorac udzial w programie uczy lepiej (efektywniej) oraz
dostrzega i1 wspiera rozw0j emocjonalny, spoteczny i intelektualny

kazdego ucznia.



REGULACJE PRAWNE

rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki ( . z 2002r. Nr 3, poz. 28)
rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002r.
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad
(Dz. U. Nr 13, poz. 125)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw, form, trybu przyznawania i wyptacania oraz wysokos$ci pomocy
materialnej dla uczniow (Dz. U. Nr 92, poz. 1016)

rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
W sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. Nr 41, poz. 362)

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Zadaniem nauczycieli 1 szkoly jest stwarzanie uczniom sprzyjajacych

warunkow do realizacji zamierzonych celow niniejszego programu przez:

1. Motywowanie 1 inspirowanie uczniow poprzez

stosowanie roznych form pracy 1 metod nauczania,

dostosowanie metod nauczania do stylow uczenia si¢ 1 kanatow percepcii,
dostrzeganie 1 nagradzanie najdrobniejszych osiggniec i sukcesow,
stwarzanie okazji do aktywnoSci 1 twodrczego dzialania (praca
w samorzadzie, udziat w konkursach, kotach, otwartych zajeciach
edukacyjnych, rozwigzywanie zadan problemowych na lekcji 1 w domu,
wykonywanie prac dlugoterminowych, udziat w projektach, organizowanie

przez uczniow imprez, wyjs¢, praca w grupie itp.).

2. Kontakty z instytucjami lub osobami, dzigki ktorym uczen bedzie mogt rozwijac

swoje zainteresowania 1 umiejetnosci (np. wyjscia na zajecia pozaszkolne,

a nastepnie dzielenie si¢ wiedzg 1 wrazeniami z innymi uczniami, zapraszanie do
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szkoly rodzicow 1 innych oso6b z ciekawym formami prezentacji, wspotpraca
Miejska Biblioteka Publiczna, TDK, SDK itp. ).

3. Gromadzenie i1 uzupehianie ,teczek osiggni¢¢” z zakresu pracy z uczniami
zdolnymi (beda mogli korzysta¢ z niej zarowno nauczyciele jak 1 zainteresowani
problematyka rodzice).

4. Stwarzanie uczniom mozliwosci prezentacji swojej wiedzy 1 umiejetnosci
w szkole 1 poza nig — np. poprzez organizowanie konkursoéw, wystaw prac uczniow
w szkole 1 poza szkota, publikacje.

5. Pozyskiwanie srodkoéw 1 finansowanie dziatan: organy samorzadu terytorialnego,
szkolna fundacja stworzona przez rodzicow, pozyskiwanie sponsorow, aukcje
mtodych tworcow.

6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli: udzial w warsztatach, szkoleniach,
wyktadach, konferencjach poswigconych problematyce uzdolnien, co pozwoli na
efektywniejszg prace z uczniami.

7. Wspotprace diagnostyczno-wspierajacg z rodzicami (stowarzyszenie rodzicOw
wspierajacych uzdolnienia), Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, Poradnig
Profilaktyczno — Terapeutyczna.

8. Promocje osiggnig¢ ucznidow i1 nauczycieli.



PROCEDURY IDENTYFIKACJI | KWAL IFIKOWANIA
UCZNIOW ZDOLNYCH

1. Scista wspotpraca wychowawcow i nauczycieli.

2. Przeglad dokumentacji kazdego ucznia pod katem osiggni¢é, zainteresowan
I uzdolnien.

3. Zapoznanie si¢ z wynikami badan psychologa, dotyczacymi uzdolnien uczniow
w Kl I-111.

4. Rozmowy z rodzicami lub ankieta dla rodzicow.

5. Rozmowy z uczniami, ankieta dla uczniow kl. IV-VI ( badanie stylow uczenia
si¢ oraz profilu uzdolnien i1 zainteresowan).

6. Analiza ogolnopolskiego testu kompetencji przeprowadzonego w kl. III.

7. Przekazanie sugestii nauczycielom uczacym.

8. Nauczyciele przedmiotowi decydujg wspolnie z wychowawcg, czy uczen ma
zosta¢ objety programem i opieka indywidualng.

9. Przekazanie zgloszenia ucznia do Zespotu ds. Ucznia Zdolnego.

10. Zespdt ds. Ucznia Zdolnego dokonuje przegladu zgloszonych kandydatow
I okresla formy pracy pozalekcyjne;j.

11. Zalozenie karty ucznia objetego programem dla dokumentowania wszystkich
zdarzen zwigzanych z osiggni¢ciami 1 rozwojem ucznia.

12.Kazdy wychowawca 1 nauczyciel uczacy otrzymuje informacj¢ zwrotng
0 swoim uczniu.

13.Zespdt ds. Ucznia Zdolnego monitoruje przebieg programu.



FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

SZKOLNE POZASZKOLNE INNE
Na lekcji Pozalekcyjne
Roéznicowanie Kota

tresci 1 wymagan. | zainteresowan.

Praca samodzielna.

Stawianie Indywidualny | Konkursy, zawody, olimpiady
problemow. trening. miedzyszkolne.
Referaty. Szkolne Wycieczki edukacyjne. Edukacja
konkursy. o
przyspieszona.

Zlecone zadania
indywidualne. Zajecia

dodatkowe.
Opieka na _ Projekty edukacyjne
stabszymi. ROZgry\.Nkl tworzone dla uczniéw
przedmiotowe.
Asystent zdolnych.
przedmiotowy. Organizowanie
koncertow
Projekt | przedstawien.
uczniowski.

Wykorzystywanie
na zajgciach
¢wiczen  Paula
Dennisona.

Zachecanie  do
TUTORINGU.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly zachecani sg do udzialu w przegladach
| konkursach organizowanych przez nauczycieli, ktorych wykaz sporzadzaja

Kierownicy grup wiekowych.



FORMY PROMOCJI UCZNIOW I SZKOLY

PROMOWANIE
UCZNIOW

OSIAGNIEC

PROMOCJA SZKOLY

Organizowanie wystaw prac
Upublicznianie osiggnigé
Galeria ,,Na parterze”
Prezentacja w mediach
Tablica,,NASI MISTRZOWIE”

Nominowanie do nagrdd,
stypendiow  (np.  Szkolny
Nobel)

Zapiski w kronice szkolnej

Zapis w ,Zlotej ksiedze
mistrzow”’.

Konkurs ,,Absolwent roku”.

Wspoétudziat w organizowaniu migdzyszkolnych
zawodow sportowych 1 konkursow
Udzial

I zawodach pozaszkolnych.

uczniow nasze] szkoty w konkursach

Podjecie staran o wilaczenie do Dolnoslaskiej
Sieci Szkot Wspierajacych Uzdolnienia.
Nawigzanie kontaktu 1 wspdlpracy z innymi
szkolami wspierajagcymi uzdolnienia.

Prezentacja w mediach dorobku uczniowskiego.
Udziat ucznidw w zyciu kulturalnym miasta
| osiedla.

Dzien Otwartych Drzwi.

Prezentacja szkoly na lokalnych uroczystosciach.
Zapraszanie na imprezy szkolne rodzicow,
uczniow z innych szkol, gosci np. z Rady

Osiedla, Rady Miasta




ZAKRES I OBSZARY DZIALAN

Programem obejmujemy ucznia zdolnego, czyli wykazujacego przecigtny poziom
rozwoju umystowego, potaczonego z ciekawoscia poznawcza, wysokim poziomem
motywacji wewnetrznej, przejawiajacej si¢ w samodzielnym oraz konsekwentnym
poszukiwaniu odpowiedzi na stawiane przez siebie pytania.
W naszej szkole przyjeto nastepujace cechy ucznia zdolnego:
e uczy si¢ chetnie 1 tatwo, ma dobrg pamig¢, posiada wiedze ogdlng stosowng
do okreslonego wieku,
e jest dociekliwy,
e ma wyobrazni¢ tworcza,
e stawia sobie nowe wyzwania,
e szuka problemow do rozwigzania,
e jest samodzielny w dzialaniu,
e jest kreatywny,

e stawia sobie i innym wysokie wymagania.

Obszary naszych dzialan:

Obszar uzdolnien Przykladowe cechy ucznia

Tworczy - dziecko jest pelne pomystow w zakresie roznych
przedmiotow 1 zainteresowan ,

* ma inwencjge,

* wymysla oryginalne opowiadania,

» wykorzystuje materialy 1 srodki mowy w nowy,
niezwykty sposob,

* chetnie eksperymentuje, by uzyska¢ odpowiedz
na nurtujace je pytania,

* zadaje duzo, dociekliwych pytan

* jest otwarte na nowe pomysty i metody
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* jest wytrwate w kazdym podejmowanym przez
siebie przedsiewzigciu

* moze ubiera¢ si¢ lub zachowywac w sobie tylko
wlasciwy sposdb

* jego pomysty sg niekonwencjonalne.

Humanistyczny

(- jezykowy)

- dziecko samo siega po ksigzke,

czyta z przyjemnoscig i zrozumieniem,

» wyprzedza rowiesnikOw w umiejetnosci pisania
I czytania,

* 7 latwoscig potrafi wymyslac¢ logiczne 1 cieckawe
opowiadania,

« pisze  historyjki  z  niezwyklym  lub
nieoczekiwanym zakonczeniem,

* zarOwno w mowie, jak 1 w piSmie postuguje si¢
bogatym stownictwem,

* jest wrazliwe na uczucia innych 1 potrafi
rozpozna¢ ukryte intencje ludzkich zachowan,

* jest bystrym 1 wnikliwym obserwatorem
ludzkich zachowan,

* szybko rozpoznaje zwigzki przyczynowo-
skutkowe ,

* jest wrazliwe 1 refleksyjne,

* w dzietach literackich, filmowych, teatralnych
odczytuje sensy metaforyczne,

* uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty
I miasta,

* jest btyskotliwe w formutowaniu swoich mysli,

* jest bardzo oczytane.

Artystyczny

* przejawia oryginalno§¢ w doborze tematdw,
technik, kompozycji czy materialow oraz cheé
eksperymentowania ,

* wykorzystuje sztuke do wyrazania swoich
uczuc,

* lubi odwiedza¢ galerie 1 wystawy oraz wykazuje
zainteresowanie dzietami sztuki,

* zauwaza szczegdly 1 barwy, ktérych moga nie
dostrzega¢ inne dzieci,
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* dziecko przejawia zdolno$¢ odgrywania r6znych
rol

* osigga ogromng satysfakcje z przedstawien
aktorskich,

* pisze oryginalne scenariusze,

» wnikliwie obserwuje zachowania innych ludzi,

* potrafi z ekspresja operowac glosem,

* porozumiewa si¢ za pomocg gestow, ruchu
I wyrazu twarzy,

* ma naturalny sluch muzyczny oraz wyczucie
rytmu 1 natezenia dzwigku,

* dobrze $piewa,

* wymysla oryginalne melodie,

 szybko opanowuje technik¢ gry na
instrumentach,

Sportowy

* posiada nieprzecigtny poziom jednej z cech
motorycznych (np. wytrzymatos¢, sita),

* potrafi szybko nauczy¢ si¢ nowych technik
sportowych ,

* za kazdym razem wyrdznia si¢ grach i sportach,
» wyroznia si¢ doskonalg koordynacja ruchow,

* chetnie wykonuje rézne ¢wiczenia fizyczne,

* cechuje go doskonata pami¢¢ i1 wyobraznia
motoryczna ,

* potrafi szybko 1 skutecznie zastosowac zasady
w nowej grze lub zabawie ,

* wykazuje che¢ poprawienia wynikéw oraz
wiasnych btedow.

Matematyczno-informatyczny

e Dziecko od najmiodszych lat szybko operuje
cyframi i liczbami,

e oblicza wszystko raczej skrotami anizeli
dtugimi sposobami,

® przejawia zainteresowanie réznymi
dziataniami matematyki, informatyki,

e jasno formuluje mysli,

e czgsto gra w szachy, na instrumentach,
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e 73da konkretnych dowodow,

e potrafi uogoélnia¢, widzi konkretny problem na
og6lnym tle,

e wykazuje wytrwato$¢ 1 updér w rozwigzywaniu
problemow,

e kreatywnie stosuje technologi¢ informacyjna.

ZADANIA UCZESTNIKOW PROGRAMU

Rola i zadania lidera wspierania uzdolnien w szkole:

-Szkolnego lidera wspierania uzdolnien powoluje dyrektor szkoty, kierujac si¢
posiadanymi przez niego uprawnieniami, a takze zainteresowaniem problemem.
-Lider inicjuje powotanie Zespotu ds. Wspierania Uzdolnien

-Zadaniem lidera oraz wspotpracujacego z nim Zespotu ds. Wspierania Uzdolnien
jest: zinwentaryzowanie zasobow uzdolnionych uczniow szkoty, specyfikacja
nauczycieli chcacych 1 umiejacych rozwija¢ zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniéw, przeanalizowanie mozliwych do realizacji w szkole form i metod pracy
z uczniem zdolnym , analiza mozliwych zrodet finansowania wspierania uzdolnien,
aktywne uczestnictwo w pracach zespotu , opracowanie projektu Szkolnego
Programu Rozwijania Zainteresowan i Uzdolnien Uczniéw, doprowadzenie do
przyjecia przez Rad¢ Pedagogiczng w/w programu, nawigzanie wspOlpracy
z innymi szkotami, koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy
materialnej dla uczniow zdolnych, biezace informowanie nauczycieli 1 uczniow
0 aktualnych dziataniach, inicjowanie i organizowanie réznych form wspierania
I promocji uzdolnien w szkole, Wwspotpraca z dyrekcja szkoty, Radg Rodzicow,

oraz instytucjami wspierajacymi.
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Zadania i uprawnienia szkolnego zespotu ds. wspierania uzdolnien:

Zespot organizuje i koordynuje réznorodne dziatania na rzecz wspierania
uzdolnien w szkole 1 poza nia,

prowadzi monitoring swoich dziatan,

nawigzuje 1 prowadzi szeroka wspotprace z rodzicami, samorzadem lokalnym
I innymi szkotami oraz instytucjami,

buduje, modyfikuje, monitoruje oraz dokonuje ewaluacji dziatania programu
oraz Szkolnego Systemu Wspierania Uzdolnien,

na biezagco informuje nauczycieli, ucznidw, rodzicow, dyrekcji szkoty
0 aktualnych dzialaniach w zakresie rozwijania zainteresowan/uzdolnien,
wyszukuje 1 przygotowuje narz¢dzia diagnozowania zainteresowan i uzdolnien.
wspoltpracuje z lokalnym srodowiskiem,

wspotpracuje z fundacjami promujagcymi uzdolnienia - zglaszanie uczniow do
nagrod, wyrdznien, stypendidw,

pozyskuje sprzymierzencow,

Wspolpracuje z instytucjami,

prowadzi dziatlania na rzecz przyjecia do Sieci Szkot Wspierajacych
Uzdolnienia a nast¢pnie wspotpracuje z innymi szkotami w ramach sieci,
prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca np. promocji szkoly, sporzadzania

semestralnych zestawien form pracy z uczniami, udziat ucznidéw w konkursach

itp.

Rola i zadania wychowawcy:

Informuje rodzicoOw 1 ucznidow o programie ( jego zatozeniach, celach...)
Przeglada dokumentacje wstepng kazdego dziecka pod katem osiggniec,

zainteresowan, uzdolnien z okresu poprzedzajacego nauke w danej klasie.
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e Zaklada i1 na biezaco aktualizuje, wspdlnie z uczniem, Karty ucznia. Zbiera
informacje od nauczycieli, rodzicOw 1 ucznidéw oraz uwaznie obserwuje ucznia
pod katem jego zainteresowan/uzdolnien i sukcesow w konkursach, zawodach,
pracy spoteczne;.

e Przeprowadza i analizuje badania.

e Dba o indywidualne traktowanie ucznia, ktoéry tego wymaga, przez nauczycieli
(np. wyznaczanie indywidualnych terminow sprawdzianow, konsultacji —
nieobecnosci spowodowanych wyjazdem np. na konkurs; obnizenie wymagan
uczniowi, ktory ma uzdolnienia w innym przedmiocie niZ nauczany przez
danego nauczyciela).

e Przekazuje oficjalne zgloszenie ucznia do Zespolu Wspierania Uzdolnien, po
rozpoznaniu jego zainteresowan/uzdolnien.

e Przekazuje na biezaco do zespotu informacji o sukcesach ucznia w konkursach,
zawodach, pracy spotecznej itp.

e Pilotuje formalnosci zwigzane z zatatwianiem indywidualnego toku nauki.

o Kontaktuje si¢ z pedagogiem szkolnym, jesli tego wymaga sytuacja ucznia.

e Dostosowuje plan wychowawczy klasy do celdéw programu.
Rola i zadania nauczyciela przedmiotu — opiekuna ucznia:

e Uwaznie obserwuje ucznia na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych pod katem

zainteresowan 1 uzdolnien.
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Przekazuje na biezaco informacje wychowawcom o0 sukcesach ucznia
w danym przedmiocie (konkursy, zawody sportowe, inne) lub szczegélnie

wyrdzniajgcej pracy ucznia na tle zespotu klasowego.

Bierze udzial w warsztatach, szkoleniach, kursach w szkole (w ramach

WDN) lub poza szkotg podwyzszajacych efektywnos$¢ nauczania.

Promuje sukcesy uczniow w szkole 1 poza szkota.

Informuje i1 zachgca uczniow do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych
oraz brania udzialu w konkursach, zawodach, imprezach zaréwno

wewnatrzszkolnych, jak 1 miedzyszkolnych.

Rola i zadania dyrektora szkoly:

Dyrektor uczestniczy w pracach Zespotu ds. Ucznia Zdolnego,
pozyskuje sponsorow,

promuje sukcesy ucznidOw 1 nauczycieli.

Rola i zadania Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna wnioskuje o wprowadzaniu do programu modyfikaciji,
decyduje o nominacjach do nagrod, wyroznien i stypendiow,

decyduje o szczegblnym traktowaniu ucznidw o specyficznych
uzdolnieniach poprzez np. obnizenie do minimum wymagan programowych

z jednego lub kilku przedmiotow.

Rola i zadania rodzicow:

e Rodzice w ramach dziatalnos$ci Rady Rodzicow pozyskuja sponsorow,

e pomagaja w organizacji wyjscia na zaj¢cia do wyzszych szkot,



pomagajag w organizacji spotkania dla rodzicow np. na temat rozwoju
dziecka

ustalajg stypendia itp.

Rola i zadania pedagoga szkolnego:

Pedagog obejmuje opieka ucznidéw z problemami w komunikacji spotecznej,
emocjonalnymi.

Wspoéltpracuje z poradniami w zakresie wspierania i rozpoznawania
uzdolnien, dysfunkcji  wystepujacych u ucznidw o specyficznych
uzdolnieniach.

Bierze udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach zwigzanych
Z problematyka uzdolnien.

Organizuje spotkania dla rodzicow.

Uczestniczy w pracach zespotu.

Rola i zadania biblioteki szkolnej:

Gromadzenie 1 eksponowanie ksiggozbioru dotyczacego pracy z uczniem
zdolnym,
wzbogacenie zbiorow biblioteki o publikacje bedace w kregu zainteresowan

ucznidow uczestniczacych w szkolnym programie.
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SPOSOBY EWALUACJI PROGRAMU
W TRAKCIE KOLEJNYCH LAT REALIZACJI

e wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami;

e ankiety;

e sprawdziany( w tym wyniki testow kompetencji dla klas 111, IV 1 VI)
e dyskusja, rozmowa,;

e sprawozdanie nauczycieli (okresowe i roczne);

e osiggnigcia ucznidOw 1 nauczycieli na szczeblu szkoty, miasta, regionu

Kraju;

Narzedziami ewaluacji bedg rozmowy, ankiety skierowane do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli, oceny uczniow z przedmiotéw, wyniki diagnoz

I egzaminow.

Bedziemy szuka¢ odpowiedzi na nastgpujgce pytania:

* [lu osobom stuzy program?

* Jak rozkladaja si¢ zdolnos$ci/zainteresowania uczniow?

* Czy wszyscy uczniowie zdolni zostali zauwazeni?

* Czy dostarczamy wystarczajacej ilosci ofert — ustug?

* Jak wyglada jako$¢ ustug w oczach ucznidéw 1 ich rodzicow?

* Czy uczniowie/rodzice sg zadowoleni z programu?

» Jakie sg nieplanowane skutki programu?

* Czy osiggniecia 1 rozwdj uczniow jest widoczny?

* Czy istnieje dobra komunikacja szkota-dom?

* Czy istnieje dobra komunikacja nauczyciele — Zespot Wspierania Uzdolnien?

* 1 inne.
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SPODZIEWANE EFEKTY

Uczen:
* zna swoje preferencje sensoryczne, styl uczenia si¢, typ inteligencji, techniki

organizacji materialu 1 wykorzystuje t¢ wiedz¢ w procesie uczenia si¢ oraz

rozwijania uzdolnien oraz zainteresowan,

* zna 1 wykonuje ¢wiczenia, ktére przygotowuja do efektywnych procesow
myslowych 1 dobrej koordynacji (m.in. integracyjnej pracy potkul mézgowych),
co pozwoli na pelne wykorzystanie wtasnego potencjatu intelektualnego,

* kreatywnie rozwigzuje problemy — przelamuje schematy 1 stereotypy, mysli
nieszablonowo 1 rozwigzuje problemy, dostrzega zwigzki migdzy elementami
wiedzy,

* dochodzi do praktycznych rozwigzan metoda préb i btedow niekoniecznie
popartych wiedzg teoretyczng z przedmiotu,

* skutecznie porozumiewa si¢ i efektywnie wspoétdziata w zespole,

» zdobywa wiedze postugujac si¢ technologig informacyjng oraz przedstawia

zdobytg wiedze¢ publicznie.
Zakaczniki:

1. Roczny harmonogram (kalendarz) uroczystosci szkolnych.

2. Uaktualniany wykaz kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.
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